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Standiger Abgleich mit
unserer Umgebung und (((0 ’ ‘)))
innerem Zustand
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* Wechsel von Aktion und
Reaktion (Anpassung und
Innovation)

« Zirkulare und
wechselwirkungsbedingte
Zusammenhange
(,Schmetterlingsschlag®)
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lllusion der
Kontrolle!
Zustimmung Korperlichkeit
erforderlich! Handlungsfahigkeit vs. Hilflosigkeit
(Nicht-)Kénnen Selbstregulation
oder Selbstwirksamkeit, Werte
(Nicht-)Wollen? Absicht im Kontakt

Eingebundenheit (Unterstlitzung)
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Prasenzdimensionen

Intentionale
Prasenz
Absicht
Pragmatische Internale
Prasenz Prasenz
Handlung Selbstregulation
Moralische _
Prasenz Physische
Uberzeugung Prasenz
Kbrper
Soziale
Prasenz
Eingebundenheit
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Ko-Regulation
Spiegelphanomene
Resonanz

Kontakt und
Kooperation
verbessern!
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Gegenuber?
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Regulation?!
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Kontrolle! .
Seele der Tat.
. . Sprichwort

Zustimmung Kérperlichkeit

erforderlich! Handlungsfahigkeit vs. Hilflosigkeit
(Nicht-)Konnen Selbstregulation

~ Oder Selbstwirksamkeit, Werte
(Nicht)-Wollen? Absicht im Kontakt

Eingebundenheit (Unterstutzung)
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! Sicherheit Verbundenheit Autonomie

Ziel: (Wieder-)Herstellung von Verbundenheit,
Sicherheit und Autonomie

Wir werden am Du zum Ich

Empathie ist der Schlissel: auf die Haltung
kommt es an

Verzichten Sie auf Siegen- und Rechthaben-
Wollen

Vertreten Sie zugleich lhre eigene Meinung
Standhaftigkeit erlernen (,,Knopfen” widerstehen)
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Sicherheit Verbundenheit Autonomie

Unter Streit ist nur Schutz und Deeskalation moglich

Schmiede das Eisen, wenn es kalt ist — Vertagen
schafft neue Moglichkeiten

Nicht alles auf einmal: Entscheidungen treffen (z.B.
3+1-Korbe-Methode)

Trennung von Verhalten — Person — Bedurfnis

Achtung Adultismus: Patriarchalische Bevormundung
(,Kind soll machen, was ich denke, das richtig ist!“)

Wohlwollende Offentlichkeit schafft Schutz
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! Sicherheit Verbundenheit Autonomie

Es braucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu
erziehen oder: Allein wird man einsam

Partizipation (Familienrat)

Alles wird gut!
Beziehungen brauchen Zeichen und Gesten

Ankundigung statt Kindigung
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Ankundigung

Liebe Clara!

Wir haben grol3e Sorge um unsere Beziehung und um Dich, da wir in letzter Zeit so viel Streit
miteinander hatten.

Ich (Mutter) mochte bei Dir um Entschuldigung bitten. Mir tut es sehr, sehr leid, dass ich Dich im
Streit so angeschrien und Dir in den Haaren gezogen habe. ... Das will ich nicht mehr! Ich
mochte Dir anbieten, dass wir am Samstag zusammen einen Tag verbringen, an dem wir etwas
machen, was Du gerne tust.

(Vater) Deine Beschimpfungen und Dein Schreien werden wir allerdings nicht mehr dulden und
werden daher folgendes machen:

Wir haben uns als Eltern Hilfe geholt bei Herrn Lemme. Auch Du kannst dort mit hinkommen,
wenn Du das mochtest!

Wir informieren Heike & Andreas von den Vorfallen bei uns und werden sie um Unterstutzung
bitten.

Bei Streit werden wir zunachst aus dem Raum gehen und wiederkommen, wenn wir uns alle
beruhigt haben.

Und wir werden zu Dir in Dein Zimmer kommen, Dich besuchen, auch schweigend sitzen.

Dies machen wir, damit wir wieder liebevoller und ruhiger miteinander umgehen.
Wir lieben Dich sehr!

Deine Eltern
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Sicherheit Verbundenheit Autonomie

* Es braucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu
erziehen oder: Allein wird man einsam

* Partizipation (Familienrat)

* Alles wird gut!
Beziehungen brauchen Zeichen und Gesten

* Ankindigung statt Kindigung

* Prasenz statt Distanz

* Verzeihen und Versohnen macht starker

e Selbstflirsorge: schaffen Sie sich eigene Raume
3@. SyNA .
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Sicherheit Verbundenheit Autonomie

Ziel: (Wieder-)Herstellung von Verbundenheit,
Sicherheit und Autonomie

Wir werden am Du zum Ich

Empathie ist der Schlussel: auf die Haltung

kommt es an

Verzichten Sie auf Siegen- und Rechthaben-
Wollen

Vertreten Sie zugleich lhre eigene Meinung

Standhaftigkeit erlernen (,,Knopfen” widerstehen)
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Sicherheit Verbundenheit Autonomie

Unter Streit ist nur Schutz und Deeskalation moglich
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Sicherheit Verbundenheit Autonomie

* Es braucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu
erziehen oder: Allein wird man einsam

 Partizipation (Familienrat)

e Alles wird gut!
Beziehungen brauchen Zeichen und Gesten

* Ankiindigung statt Kiindigung
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Anklindigung
Liebe Clara!
Wir haben groflte Sorge um unsere Beziehung und um Dich, da wir in letzter Zeit so viel Streit
miteinander hatten.
Ich (Mutter) mdchte bei Dir um Entschuldigung bitten. Mir tut es sehr, sehr leid, dass ich Dich im
Streit so angeschrien und Dir in den Haaren gezogen habe. ... Das will ich nicht mehr! Ich
mochte Dir anbieten, dass wir am Samstag zusammen einen Tag verbringen, an dem wir etwas
machen, was Du gerne tust.
(Vater) Deine Beschimpfungen und Dein Schreien werden wir allerdings nicht mehr dulden und
werden daher folgendes machen:
Wir haben uns als Eltern Hilfe geholt bei Herrn Lemme. Auch Du kannst dort mit hinkommen,
wenn Du das mdchtest!
Wir informieren Heike & Andreas von den Vorfallen bei uns und werden sie um Unterstlitzung
bitten.
Bei Streit werden wir zunachst aus dem Raum gehen und wiederkommen, wenn wir uns alle
beruhigt haben.
Und wir werden zu Dir in Dein Zimmer kommen, Dich besuchen, auch schweigend sitzen.
Dies machen wir, damit wir wieder liebevoller und ruhiger miteinander umgehen.
Wir lieben Dich sehr!
Deine Eltern
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